TAJEKOZTATO
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ
5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasdban kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe
venni

1.1. a szul6t,
1.2. a sziil6 hazastarsat vagy ¢élettarsat,
1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez6, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézmény nappali
tagozatdn tanulményokat folytatd gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.
I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorodl szo6lod torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl
szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adorol, illetve az
egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulést kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettod jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell feltiintetni. Ha a
maganszemély az egyszerlsitett vallalkozoi add vagy egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulds alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szo6l6 torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi
Ostermeld adoévi dstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folyositott timogatassal novelt sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi ado,
amaganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulds
¢és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az onkormanyzati segélyt, a rendkiviili
telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssdgcsokkentési tdmogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek utdn a csaladbafogadd gyamnak jard pénzbeli ellatashoz kapcsolodd poétlékot, a
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gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a
szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerisitett
foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek
(héaztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskora igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyadd idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve
vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt
kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I11. Jovedelem tipusai

1.= Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazo jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyul6 tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeni vallalkozdsbol, dostermeloi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységhbol szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalod tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tdrsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folyositott ellatdsok: kiilondsen az idSskortak
jaradéka, az aktiv koruak ellatdsa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpdtld juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: oregségi nyugdij, 6zvegyi €s sziiloi
nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhdzasabol szarmazo jovedelem, €letjaradékbol, fold €s mas ingatlan
bérbeaddsabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltiintetésre.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj66id2f4d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj67id2f4d

V. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok aldirdsa, a
cselekvoképességet részlegesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes

alairasa sziikséges.



